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RENCANA AKSI ATAS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN SELATAN

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

Nama Penanggung Jawab Data SAKIP/Unit
Keria
Nomor HP Penanggungjawab Data SAKIP

NO

HASIL EVALUASI INSPEKTORAT

REKOMENDASI INSPEKTORAT

RENCANA AKSI TINDAK LANJUT

Perencanaan Kinerja

Untuk Menyempurnakan Diagram Crosscutting yang
menunjukkan kesinambungan antar unit organisasi
atau unit kerja lain untuk pencapaian tujuan dan
sasaran kinerja

Menyempurnakan Diagram Crosscutting yang
menunjukkan kesinambungan antar unit organisasi
atau unit kerja lain untuk pencapaian tujuan dan

sasaran kinerja

Menyusun Diagram Crosscutting Kecamatan

Pengukuran Kinerja

Untuk Nantinya Agar kedepannya Laporan Kinerja|
Instansi Pemerintah (LKjIP) dapat memberikan
informasi efisiensi anggaran yang berdasarkan target|
dan realisasi kinerja dengan rencana dan realisasi
anggaran yang digunakan

1

Agar kedepannya Laporan  Kinerja
Pemerintah (LKjIP) dapat memberikan informasi
efisiensi anggaran yang berdasarkan target dan
realisasi kinerja dengan rencana dan realisasi
anggaran yang digunakan

Membuat Laporan LKjIP yang memberikan Informasi Efisiensi
anggaran anggaran yang berdasarkan target dan realisasi kinerja
dengan rencana dan realisasi anggaran yang digunakan

Pelaporan Kinerja

Untuk Menyusun Dokumen Laporan Kinetja (LKjIP)
menginfokan perbandingan dengan realisasi kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) menginfokan
perbandingan dengan realisasi kinerja tahun-tahun|

hel

Membuat Laporan LKjIP yang mencakup perbandingan dengan
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya dalam bentuk tabel
Realisasi

yad

Dapat Menyajikan kedepannya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) dapat menginformasikan
mengenai efesiensi penggunaan sumber daya baik
yang berkenaan dengan sumberdaya manusia atau
anggaran

Agar kedepannya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dapat menginformasikan
mengenai efesiensi penggunaan sumber daya baik
yang berkenaan dengan sumberdaya manusia atau
anggaran

Menyajikan Data Kepegawaian dan Data Pagu Anggaran di
dalam Dokumen Laporan LKjIP

Untuk Menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) memberikan rekomendaasi
perbaikan atas hambatan/kendala yang terjadi,
terutama mengenai tujuan dan sasaran SKPD

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
memberikan rekomendaasi perbaikan atas
hambatan/kendala yang terjadi, terutama mengenai
tujuan dan sasaran SKPD

Menyajikan Rekomendasi serta Tindak Lanjut Evaluasi Kinerja
dalam Dokumen Laporan LKjIP

Dapat Memberikan Laporan LKjIP yang terdapat
rekomendasi atau langkah antisipasi untuk
perencanaan kinerja tahun berikutnya berdasarkan
hambatan atas kendala dalam pelaksanaan kinerja
tahun sebelumnya/evaluasi berjalan

Pada penutup LKjIP terdapat rekomendasi atau
langkah antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun
berikutnya berdasarkan hambatan atas kendala dalam
pelaksanaan kinerja tahun sebelumnya/evaluasi

berjalan

Memberikan Penjelasan Rencana Aksi untuk Tahun berikutnya
atas Evaluasi Tahun Berjalan

Untuk Membuat Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK;jIP) memberikan informasi mengenai
perubahan budaya kinerja organisasi pada pegawai
secara implisit dan eksplisit melalui penyusunan
rekomendasi jika terdapat kendala/ hambatan sebagai
wujud kepedulian dan inovasi/adaftif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
memberikan informasi mengenai perubahan budaya
kinerja organisasi pada pegawai secara implisit dan
cksplisit melalui penyusunan rekomendasi jika
terdapat kendala/ hambatan sebagai wujud kepedulian
dan inovasi/adaftif

Membentuk Agen Perubahan pada Kantor Kecamatan Paringin
Selatan

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
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' [Perent  Kinerjn
Untuk Menyempurnakan Diagram C {envempurngkan Diagsam C: ing vang 1 |M Diagram Ci ting Ki Triwulan IV Tahun 2024 Kasubbag Perencanaan den Sudsh ditindaklanjuts dengan
| yang menunjukkan kesinambungan antar unit Kk bungan anlar unit Keuvangan Menyusun  Drafl  fentang
, Hubungan Kineja  Sasaran| Cascdun

organisas: atau unit kerja lain unfuk pencapaian
tyjuan dan sasaren kanena

atau unit kega lain untuk pencapaian wjuan dan
sasaran kinena

Strategis dengan| Kecs

InstansFungsi lain
(Crosscuttiogl

Pengukuran Kinecja

Untuk Nantinya Agar kedepannya Laporan Kinerja)
Instansi Pemenntah (LKjIP) dapat memberikan|
informasi efisiens: onggaran yang berdasarkan
target dan realisasi kinerja dengsn rencana dan
realisasi anggaran yang digunakan

(LKjIP)  dapat

Agur kedepannya Laporan Kinerja Instansi Pemenntah
beil : of

anggaran yang berdasarkan target dan realisasi kinerja
dengan rencana dan realisas anggaran yang digunakan|

1 |Membuat Laporan LKJIP yang memberikan Informaesi
Efiniensi anggaran yang berdasarkan target dan realisasi
kinecja dengan rencana dan realisast anggaron yang digunakan

Triwulan 1V Tahun 2024

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

Sudah Dibndaklanjut dengan | LEIP TAH

Menyusun Laporan LKjIP
‘melampirkan Efisienst
anggaran antara realisasi dan
rencana yang telah disusun

C |Pelaporan Kinerjs

Untuk Menyosun Dokumen Laporan Kinera Dokumen Laporan Kinerja (LKJIP) 1 |Membuat Laporan LKjIP yang mencakup perbandingan Trisulen [V Tahun 2024 Kasubbag Perencanaan. dan Laporan LKjIP melampirkan | L2 TAH
(LKjIP) menginfokan perbandingan  dengan) perbandingan dengan realisasi kinerja tahun-whun dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya dalam bentuk Keuangan tabel Realisasi dengan tahun-
realisasi kinena tahun-tahun sebelumnya sebelumnya iabel Realisasi tahun sebelumnya
2 |Untuk Menyusun Laporan Kinetja Instansi Agar kedepannya Laporan Kinega Instansi P h| 2 |Menyajikan Data Kepegawaian dan Duta Pagu Anggaran di Triwulan 1V Tahun 2024 Kusubbag Perencansan dan Laporan LK]IP telah !
Pemenntah (LK;IP) dapar menginformasikan (LK;IP) dapst menginformasikan mengenai efesiensi dnlam Dokimen Laporan LK)IP Keuangan menyzjikan Data Kepegawaian
dan Pagu Anggaran

mengenai efesiensi penggunaan sumber daya bk
yang berkenaan dengan sumberdaya manusia atau
anggaren

sumberdaya manusia a!su anggaran

penggunaan sumber daya baik vang berkenaan dengan

3 [Dapat Memberikan Laporan Kinega Instanst
P, h (LK;IP) P 1 d

perbaikan stas hambatan/kendala yeng tenadi,

terutama mengenai tujuan dan sasaran SKPD

Laporan Kinegja Instansi Pemerintah (LKjIP}
‘memberikan rekomendaas perbaikan atas
hambatan/kendala yang terjadi, terutama mengenai
tujuan dan sasaran SKPD

3 |Menyajikan Rekomendas: serta Tindak Lanyut Evahuast
Kinerja dalam Dokumen Laporan LKjIP

Triwulan IV Tahun 2024

Kasubbag Perencanaan dan|

Rekomendas: serta Tindak
Lanjut Kinerja

Dapat Memberikan Pada penutup LXIP terdupat
rekomendasi atau langkah antisipasi untuk
perencanann kinena tahun berikutnya berdusarkin
hambatan atas kendele dalam pelaksanaan kinega
tahun sebelumnya/evaluas: berjalan

Pada penutup LKJIP terdapat rekomendasi atau
langkah antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun
berikutnya berdasarkan hambatan atas kendala dalam
pelaksanaan kinerja tahun sebelumnya‘evaluas
berjalan

4 |Membenkan Penjelssan Rencana Aksi untuk Tahun berikutnya
atas Evaluas: Tahun Berjalan

Triwulan IV Tahun 2024

|Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

Untuk Membuat Laporan Kinerja Instanst

h (LKjIP) infc
mengensi perubshan budaya kinega orgamisasi
pada pegawai sccara implisit dan eksplisit melalui
penyusunan rekomendssi jika terdspat kendala!
hambatan sebagar wujud kepedulian dan

inovasi/adaftif

Laporan Kinerja Instans: Pernenintah (LKJIP)
memberikan informasi mengenai perubshan budaya
kinerja organisast pada pegawai sccara implisit dan
cksplisit melalm penyusunan rekomendasi jika
terdapat kendald/ hamb sebagar wiyjud keped

den inovasi/adaftif

Perubahan pada Kantor Ke
Parmgin Selatan

Triwulan TV Tahun 2024

Kasubbag ~ Umum  dan
Kepegawaan

Kecamatan Paningin Sclatan

Lagoran LKjIP Melampirkan | Li11P

Rencana Aks atas Evaluasi| RENCANA
tahun sebelunya sedang dibuat |XEC

Agen  Perubahan  Kantor|5K AG
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